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Bidang Kepegawaian 	

Statistik bidang kepegawaian ini menggambarkan jumlah dan komposisi pegawai di Ditjen Pos dan Telekomunikasi pada semua unit kerja yang ada didalamnya (Kantor Pusat dan UPT). Statistik ini juga menggambarkan perkembangan jumlah pegawai tersebut dari tahun ke tahun untuk menunjukkan respon dari sisi perangkat pegawai untuk menjalankan fungsi regulasi mengingat perkembangan di bidang pos dan telekomunikasi yang sangat pesat dalam beberapa tahun terakhir dan melibatkan banyak pemangku kepentingan (stakeholders). 
Bagaimanapun, perkembangan pada industri pos dan telekomunikasi harus diikuti dengan kemampuan pengaturan yang lebih baik sehingga perkembangannya dapat sesuai dengan arah yang diinginkan serta sejalan dengan kepentingan publik. Salah satu unsur perangkat pengaturan ini adalah pegawai di instansi pemerintah yang menjalankan fungsi regulator dalam penyelenggaraan pos dan telekomunikasi di Indonesia. Kondisi dan komposisi kepegawaian dalam satu unit kerja menggambarkan daya dukung yang dimiliki oleh unit kerja tersebut dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya. Kondisi dan komposisi tersebut juga mencerminkan kemampuan pelayanan yang seharusnya dapat dilakukan oleh unit kerja tersebut, termasuk unit-unit kerja di dalam lingkup Direktorat Jenderal Pos dan Telekomunikasi (Ditjen Postel).



Admin
Text Box
3.1.	Jumlah Pegawai
Sampai tahun 2010, jumlah pegawai di Ditjen Pos dan Telekomunikasi total telah berjumlah 1520 pegawai. Jumlah ini meningkat cukup tajam dibanding tahun sebelumnya dengan penambahan sebanyak 124 pegawai atau meningkat sebesar 8,9% dibanding tahun sebelumnya. Penambahan jumlah pegawai pada tahun 2010 ini merupakan yang terbanyak kedua setelah tahun 2008 yang meningkat hingga 12,8%. Peningkatan jumlah pegawai pada tahun 2010 ini merupakan hasil rekrutmen pegawai baru yang dilakukan pada tahun 2010 ini untuk merespon kebutuhan sumberdaya manusia di lingkungan Ditjen Pos dan






























































































































































































































































































































































































































































































































